ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
2024 YILI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI BASVURU
ILANI

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri
uyarinca, Universitemizde bos bulunan ekli Tablo -1 ve Tablo -2 de smifi, birimi, derecesi ve sayis1
belirtilen kadrolar i¢cin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav1 ile atama yapilacaktir. “Eskisehir
Osmangazi Universitesi 2024 Yili Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’ nin yazili bdliimii
Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi tarafindan Anadolu Universitesine yaptirilacaktir.

YAZILI SINAVA ILIiSKIN ESASLAR

e Bagvuru Takvimi ekte gosterilmistir.

e [Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tastyan
personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir.

e Basvuruda bulunulan unvanh kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.

e Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat1 uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

e Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

e Smav bagvurulari, Bagvuru Formu mavi tiikkenmez kalem ile doldurularak bagvurulan unvan ile ilgili
olarak istenen belgeler ile birlikte kapal bir zarfa konularak EK1-Dilekce ekinde 27.05.2024 — 31.05.2024
tarihleri arasinda gorev yapilan birime yapilacaktir. Bagvurular1 toplayan birimler, bagvuru siiresi
sonunda dilekce ve zarflar1 listeleyerek iist yazi ekinde ve fiziki olarak elden Personel Daire Bagkanligina
ulastirilacaktir. Kapali zarflar yalnizca Personel Daire Baskanliginda agilabilecektir.

e Ek-2 Bagvuru Formu ve Ek1-Dilek¢e Personel Daire Baskanliginin web sitesinden temin
edilecektir. Universitemiz Personel Daire Baskanligt ADAY ’larin smav basvurularini inceleyip, bilgilerini
kontrol edecek ve sartlari saglayan ADAY ’larin bagvurularini onaylayarak, basvuru kosullarmi saglamayan
ADAY lara ret gerekgesi yazacaktir. ADAY ’larin basvurularin1 onaylama veya reddetme sorumlulugu
Universitemize aittir. Basvuru sonuglar1 iiniversitemiz Web sayfasinda ilan edilecektir. Itiraz basvurulari
Universitemiz Personel Daire Bagkanligma yapilacaktir.

e ADAY’larin Bagvuru Formuna yazdigi bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk ADAY ’lara aittir.
Bagvuru Formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve yanhgliklar yiiziinden dogacak olumsuz sonuglardan
ADAY sorumlu olacaktir. ADAY’m beyaninin gergege uymadigi tespit edildigi takdirde, ADAY aradan
gecen siire dikkate alinmaksizin bu siavdan elde ettigi biitlin haklarin1 kaybedecektir.

e Bagvurusu onaylanan ADAY ’larin listesi Yiiksekogretim Kurumu Bagkanligi’na génderilecektir.

e Sinav siireci ile ilgili agiklamalar ve Smav Takvimi Yiiksekogretim Kurumu Baskanlig: tarafindan
Universitemize  bildirildigi zaman Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sitesinde
(https://personel.ogu.edu.tr/Home/Index) ilan edilecektir.

Diger Hususlar

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanlhiginin web sayfasinda yer alan Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.




657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine
tabi personel, ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
basvuru yapamazlar.

Eskisehir Osmangazi Universitesi 2024 Y1li Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Smavi ile ilgili
tiim duyurular Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanliginin web sayfasinda yer alacaktir.



GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN YONETMELIK ESASLARI

1. Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibartyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibartyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

c) (Ek:RG-4/2/2015-29257) (Miilga:RG-11/3/2017-30004)

¢) (Ek:RG-4/2/2015-29257) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Sinav sarti
MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin
yazil1 ve s0zlii sinavda basarili olmalar1 gerekir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazili stnavin Baskanlik¢a merkezi olarak
veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasma bakilmaksizin, ilgili kurumlarca sézlii sinava alinir. Son
adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozli sinava alinir.

(2) Ilgili personel, sav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigs,

d) Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas almarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi almarak personelin sozlii stnav puani tespit edilir. S6zIi siavda yiiz lizerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(3) Sozlii smav puanlarinin smav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonug¢larinin bes is
giinii i¢cinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Siav sonuglarina iliskin olarak bes is
giinii i¢inde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii i¢inde smav kurulunca karara baglanr.

Basarn siralamasi

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-4/2/2015-29257) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos
kadro sayist kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir. (Degisik ciimle:RG-11/3/2017-30004)
Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
kurumlarm resmi internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarinmn esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baglamak tizere basar1 siralamasi belirlenir.

(2) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basar1 siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenir.



Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 15 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini
miiteakip ti¢ ay i¢inde (EK ibare:RG-4/2/2015-29257) en yiiksek puandan baslamak {izere belirlenen basari
siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklar i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde bagslanmamasi ya da atanma
hakkidan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren
alt1 aylik siireyi agmamak iizere ayni unvanh kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, 14 iincii maddeye gore yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilir.

(3) Gorevde yilikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢cindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu
Y onetmelikte 6ngdriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA ILISKiN YONETMELIK ESASLARI
Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-4/2/2015-29257)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak,

b) Unvan degisikligi snavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

MADDE 19 — (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Bu Y 6netmelik kapsamindaki personelin 5 inci
maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gercgeklestirilir.

(2) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak
gorevin niteligine iligkin konularda yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim
durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi
smav1 kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

(3) Unvan degisikligi siavinda yiiz puan ilizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(4) Unvan degisikligi smavlariyla ilgili i ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir.

SINAV SONUCLARININ GECERLILiGi

MADDE 18 — (1) Yapilan smavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali
sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

(2) Smavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarm, bagvuru belgesinde gercege aykirt bildirimde bulundugu
anlasilanlarm veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarm atamalari iptal edilir.

(3) Smava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin
smav1 bir tutanakla saptanarak gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.



